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ACTA

FECHA: 03/08/2026

HORA: 16:00

LUGAR: Jardin Infantil Emma y Antonio

TEMA: Socializacion sobre el manejo de la fiebre en nifios y nifias
ASISTENTES: Profesionales en atencion a la primera infancia y auxiliares..

Orden del dia:

1. Bienvenida.

2. Socializacion tematica.

3. Orientaciones para la actuacién durante la atencion de los nifios y nifias.

4. Dudas e inquietudes.

5. Compromisos.

Desarrollo:

Siendo las 16:00 horas, se da inicio a la socializacion dirigida a las profesionales en
atencion a la primera infancia y auxiliares del Jardin Infantii Emma y Antonio, con el
propésito de fortalecer los conocimientos y orientaciones relacionadas con el manejo de

la fiebre en los nifios y nifias, asi como establecer pautas de actuaciéon oportunas durante
la jornada de atencion.

Durante el encuentro se realiza la explicacion del concepto de fiebre, entendida como un
aumento de la temperatura corporal. Se recuerda que una temperatura de 38 °C o mas
se considera fiebre, de acuerdo con la informacién socializada en el material institucional.

Se orienta al equipo sobre la importancia de permanecer atento a los cambios en el
estado general de los nifios y nifas, observando signos como aumento de la temperatura,
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sensacion de calor, cambios en el comportamiento y cualquier manifestacion que pueda
indicar alteracion en su estado de salud. Temperaturas superiores a 38° C.

Asimismo, se socializan algunas medidas generales de cuidado frente a la presencia de
fiebre, entre ellas:

e Ofrecer liquidos al nifio o nifa.

e Procurar que permanezca con ropa ligera.

e Refrescarlo de manera segura, utilizando medidas apropiadas como compresas
frias o bafo con agua tibia o fresca.

Se hace énfasis en que las profesionales y auxiliares no deben suministrar medicamentos
a los nifios y nifias dentro del jardin infantil, por lo cual, ante la presencia de fiebre, se
debe informar oportunamente al padre, madre, cuidador o acudiente para que pueda
recoger al nifio o nifia y gestionar la atencion correspondiente.

De igual manera, se recuerda la importancia de mantener una comunicacion clara y
oportuna con las familias, informando cualquier novedad relacionada con el estado de
salud del nifio o nifia y dejando registro de las situaciones que se presenten durante la
jornada.

Se orienta al equipo para que, ante la identificacibn de una temperatura elevada o
cambios significativos en el estado general del nifio o nifia, se realice el acompafamiento
correspondiente, se mantenga la observacion y se active la comunicacion con la familia
segun los protocolos y orientaciones institucionales.

También se resalta que, cuando un nifio o nifa presente fiebre o altas temperaturas
desde el hogar, la familia debe informar la situacion y evitar su asistencia al jardin hasta
que pueda ser valorado y tratado adecuadamente desde el hogar o por el servicio de
salud, segun corresponda.

Durante la socializacién, las profesionales y auxiliares participan activamente, expresan
sus inquietudes y realizan preguntas relacionadas con la actuacion frente a estos casos,
fortaleciendo asi las practicas de cuidado, prevencion y proteccion de los nifos y nifias
durante su permanencia en el jardin infantil.
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COMPROMISOS

e Mantener una observacion permanente del estado general de los nifios y nifias
durante la jornada.

e Informar oportunamente a las familias cualquier situacion relacionada con fiebre
o alteraciones en el estado de salud.

e No suministrar medicamentos dentro del jardin infantil.

e Aplicar las orientaciones institucionales establecidas frente a situaciones de salud.

e Fortalecer la comunicacion entre profesionales, auxiliares y familias.

e Promover acciones de cuidado y prevencion que contribuyan al bienestar integral
de los nifos y ninas.

CIERRE

Finalizada la socializacidn, se resuelven las inquietudes presentadas por las participantes
y se reitera la importancia de actuar de manera oportuna, responsable y articulada ante
cualquier situacion relacionada con la fiebre, priorizando en todo momento el bienestar y
la proteccidn integral de los nifios y nifias.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




FOR-GD-002
Pagina 4 de 4

FOTOGRAFIAS:
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